ESTATUTO DA CONGREGUE

ASSOCIACAO REPRESENTATIVA E RNEIVIND’ICATORIA
DOS SERVIDORES DA FUNDACAO GAUCHA
DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A “CONGREGUE” - Associacdo Representativa e Reivindicatoria dos
Servidores da Fundag¢@o Gaucha do Trabalho e A¢édo Social - FGTAS, foi fundada em
16 de janeiro de 1992, com registro no Cartério de Registros Especiais, assim passou a
ser denominada por deliberagdo da Assembléia Geral dos servidores da Fundagéo
Galucha do Trabalho e Acdo Social. E uma associacgdo, sem fins lucrativos, apartidaria
e com prazo indeterminado de duragéo.

Art. 2° - A Associacao tem sua sede e foro em Porto Alegre e sua atuagdo em todo o
territdrio do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - S8o finalidades basicas da Associa¢do a congregacao dos trabalhadores da
Fundacdo Gaucha do Trabalho e Ac¢do Social - FGTAS e a sua representacao
individual ou coletiva.

Art. 4° - Sdo também finalidades da Associagao:

I — Promover a defesa dos interesses dos associados, sejam estes individuais
homogéneos, difusos e/ou coletivos;

Il — Estimular o fortalecimento dos vinculos de solidariedade entre os servidores da
FGTAS;

[l — Propiciar meios para o desenvolvimento dos associados, mediante atividades
recreativas, desportivas, culturais, assistenciais e reivindicatorias;

IV — Promover o acesso a assisténcia médica complementar, odontoldgica, social e
juridica, mediante convénios, termos de colaborag&o e contratos.

V — Promover o relacionamento ou intercambio com outras Entidades, visando sempre
0s interesses da Associagao;

VI — Discutir e propor alternativas a tudo que diga respeito ao desempenho das fun¢ées
e dos direitos dos servidores da FGTAS, tais como: salario, PCES, cargo compativel
com a funcao;

VIl — Fomentar a divulgacao dos trabalhos técnicos e artistico-culturais dos associados
ou quaisquer outros textos de interesse da Associagao;



VIII — Fazer cumprir o artigo do estatuto da FGTAS, no que se refere a composi¢céo do
Conselho Deliberativo, garantindo a representatividade de no minimo um servidor do
quadro.

IX- Promover cursos, extensdo e pesquisa, Seminarios e congressos que visem o
aperfeicoamento dos associados, da categoria profissional, de recursos humanos, da
saulde, da geracao de emprego e renda;

X- Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informagfes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xl- incentivar a organiza¢cdo dos associados nos ambitos municipais ou regionais do
Estado do Rio Grande do Sul, preservando suas particularidades e interesses
regionais;

XIll- celebrar parcerias, contratos em geral e convénios com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, bem como com pessoas fisicas ou juridicas;

XllI- promoc¢éo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

XIV- promover a cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio ambiental, historico e
artistico.

XV- promover a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e
de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito.

XVI- representar seus associados, em juizo ou fora dele, em ac¢les de interesse
coletivo, difuso ou individual homogéneo.

Pargrafo 1° — Para atender o disposto no inciso IV desta clausula, a entidade podera
associar-se e/ou filiar-se, apos aprovacdo em assembléia geral, a entidades federativas
e confederativas, em nivel internacional, nacional, estadual e municipal.

Paragrafo 2° — A CONGREGUE néao distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a CONGREGUE observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminacdo de racga, cor, género ou religiéo.

Paragrafo Unico — A CONGREGUE se dedica as suas atividades por meio da
execucdao direta de projetos, servigos sociais, convénios, programas ou planos de acéo,
e ainda pela realizacdo de servigos intermediarios de apoio aos associados e a outras
organizagOes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.



CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Art. 6° - A CONGREGUE ter4 a seguinte estrutura bésica:

1 — Assembléia Geral
2 — Diretoria
3 — Conselho Fiscal

Art. 7°. A CONGREGUE podera formular Regimento Interno que, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento com fundamento neste estatuto.

Art. 8° - A associagdo adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢cdo nos processos decisorios.

Art. 9°. Compete a Diretoria, a Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal a elaboracéo de
seus Regimentos Internos e emissdo de Ordens e Instru¢cdes Normativas, na esfera de
suas competéncias, para funcionamento interno da Instituigcao.

Secdo 1 — Da Assembléia Geral

Art. 10 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo, na forma de reunido
plenéria, e é constituida por todos os associados em dia com suas contribuicdes e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, e que estejam credenciados a participar da
mesma, sendo sua participacéo exclusivamente pessoal e direta.

Art. 11 — A Assembléia Geral se reune ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente quando convocada:

| — Pelo Presidente da Associacdo ou maioria absoluta da Diretoria;
Il — Pela maioria absoluta do Conselho Fiscal;
[l — Por 10% dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo Unico — A solicitagdo de convocacdo a que refere o inciso Ill sera feita por
10% dos associados através de pedido escrito e assinado pelos requerentes,
encaminhado a Diretoria, justificando sua necessidade e indicando os assuntos a
serem discutidos.

Art. 12 - Poderdo participar da Assembléia Geral com direito a voto os associados
quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Art. 13 - As Assembléias Gerais somente serdo abertas pelo Presidente da Associacdo
ou pelo Presidente em exercicio, e se instalardo em primeira convocagdo com um tergo
de seus associados e, em segunda convocag¢do, trinta minutos apds, com qualquer
ndmero de associados.

Art. 14 - As Assembléias Gerais serdo Ordindrias e Extraordinarias, e suas
deliberagdes serdo por maioria simples de voto dos associados presentes, exceto nos
casos em que o estatuto exigir algum quorum diferenciado.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais Ordinarias serdo coordenadas pelo
Presidente da Associacdo e as Assembléias Gerais Extraordinarias por uma Mesa
eleita pela plenéria, por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 15 - Compete & Assembléia Geral Ordinéria:

| — Eleger e Empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal a cada dois anos;

Il — Referendar a Comisséao Eleitoral sugerida pela Diretoria;

[l — Examinar o relatdrio anual da Diretoria, bem como analisar e aprovar as contas e 0
balanco;

IV — Debater e deliberar sobre diretrizes para o planejamento anual;
V — Deliberar sobre o recebimento de donativos e legados que excedam 30 salarios

minimos.

§ 1° - A pauta da Assembléia Geral Ordinaria, além das obrigatorias previstas neste
Estatuto, podera abordar outros assuntos, desde que definida e aprovada pela Direcéo,
e constantes no edital de convocagéo.

§ 2° - A Assembléia Geral Ordinaria acontecera no primeiro semestre de cada ano.

Art. 16 - Compete & Assembléia Geral Extraordinéria:

| — Reformar, alterar, solucionar e decidir sobre casos omissos do Estatuto Social;

Il — Deliberar sobre assuntos especiais para 0s quais foi convocada;

[l — Julgar, decidir e dispor sobre aquisi¢do, alienagdo, permuta, convénios, oneragao
sob quaisquer titulos que envolvam obrigacbes de qualquer natureza acima de 30

salarios minimos;

IV — Decidir sobre fusdo, incorporacdo ou extingdo da Associagdo e o destino do
patrimdnio em caso de dissolugao;



V — Destituir os administradores.

VI - Decidir, em grau de recurso, pela excluséo de associados.

8 1° — A Deliberagédo pela destituicdo da Diretoria, no todo ou em parte, deve ser
precedida de requerimento escrito e devidamente fundamentado em infragOes
estatutérias, formulado e assinado pela integralidade do Conselho Fiscal, ou por 1/10
dos associados em dia com suas obriga¢gfes estatutarias, sendo garantido o direito de
defesa e do contraditério aos dirigentes que se busca afastar.

§ 2° - A Deliberacdo pela destituicdo da Diretoria ndo poderd ocorrer na mesma
assembléia em que for apresentado o requerimento, devendo ser debatido o
requerimento neste ato e produzida a votagdo em nova Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para este fim, com realizagdo em prazo néo
inferior a 30 dias da primeira reuniéo.

Art. 17- A Destituicdo da Diretoria, no todo ou em parte, somente podera ser votada em
Assembléia Geral Extraordinaria, com a presengca obrigatéria de 1/3 de seus
associados, sendo exigido o voto favoravel de 2/3 dos presentes.

Art. 18- A dissolucédo da Associacdo bem como a destinagdo de seu patrimonio,
somente poderd ser votada em Assembléia Geral Extraordinaria, com a presenca
obrigatéria de 1/3 de seus associados, sendo exigido o voto favoravel de 2/3 dos
presentes.

Art. 19 - O Presidente da Associacao tera até dez dias Uteis para realizar a Assembléia
Geral Extraordinéria a partir da data do recebimento dos pedidos, solicitados conforme
artigo 11, itens Il e lll.

Pardgrafo Unico — N&o sendo atendido o pedido para realizacdo de Assembléia no
prazo previsto, os associados solicitantes poderdo convocar Assembléia Geral
atendendo o Artigo 11 e demais aplicaveis ao caso.

Art. 20 - As convocacdes para a Assembléia Geral serdo feitas através de Editais
afixados na sede da Associacdo e em locais de acesso aos trabalhadores, enviados a
todos os locais de trabalho da FGTAS com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia, com excegao daquelas em o estatuto definir prazo maior.

Pardgrafo 1° - Nos Editais deverdo constar, além do local e da hora, os motivos que
determinam a convocacgdo da Assembléia, ndo podendo esta deliberar sobre assunto
gue nao conste na Ordem do Dia do respectivo Edital.

Parégrafo 2° - As assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas também por edital
publicado em jornal de grande circulagcdo, bem como no caso das Assembléias Gerais
Extraordinarias elencadas nos incisos I, IV, V e VI do art. 16.



Sec¢éo 2 — Da Diretoria

Art. 21 - A Diretoria € o 6rgdo executivo da Associacdo e sera composta pelos
seguintes cargos:

| — Presidente

Il — Vice-Presidente

Il — Secretéario Executivo

IV — Primeiro Secretério

V — Segundo Secretério

VI — 1° Tesoureiro

VIl- 2° Tesoureiro

Art. 22 - A duragd@o dos mandatos sera de dois anos.

Art. 23 - Poderd haver reeleicdo para qualquer cargo da Diretoria, desde que néo
exceda a dois exercicios consecutivos, no mesmo cargo.

Art. 24 - Compete a Diretoria cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 25 - No desempenho de seu mandato, a Diretoria deve:

| — Reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez a cada quinze dias, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario;

Il — Receber em suas reunides todos os associados que o desejarem, estudando as
sugestdes que Ihe forem apresentadas por escrito ou verbais;

[l - Zelar pelos interesses da Associagéo;

IV — Estudar e propor reformas e/ou alterages que julgar necessarias aos Estatutos da
Associacao;

V — Criar comissfes e/ou departamentos necessarios ao cumprimento das finalidades
da Associagéao;

VI — Formular as politicas da Associa¢cdo, bem como as diretrizes para implementa-las;
VIl — Admitir os novos socios;

VIl — Excluir da condigdo de sécio quem infringir o estatuto, ou ainda aplicar as demais
penalidades cabiveis.

IX — Executar as deliberagfes das Assembléias Gerais;



X — Elaborar relatérios financeiros, prestacfes de contas e previsbes orcamentérias
anuais da Associacdo para serem aprovadas pela Assembléia Geral,

Xl — Indicar nomes para compor a Comisséo Eleitoral.
Paragrafo Unico — A Diretoria podera, dentro de sua organizag&o, nomear os titulares

de departamentos que venham a ser criados, dentro do quadro de sdcios da entidade,
com atribuicBes especificas ao seu funcionamento.

Art. 26 - Todos os membros efetivos da Diretoria sdo obrigados a participar das
reunides da mesma, salvo em caso de forga maior, cuja justificativa seja aceita pela
maioria da Diretoria.

Art. 27 - Sera considerado vago um cargo quando qualquer membro da Diretoria
ausentar-se trés vezes consecutivas ou cinco alternadas das reunides da mesma sem

by

justificativa e, por demissdo voluntaria encaminhada por escrito a Diretoria da
Associacao;

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia, devera ser convocada uma Assembléia Geral

Extraordinaria, no prazo maximo de sessenta dias para eleicdo dos cargos vagos.

Art. 28 - No caso de demissdo coletiva da Diretoria, devera assumir interinamente o
Conselho Fiscal, que devera, num prazo maximo de 30 dias, convocar Assembléia
Geral Extraordinaria para elei¢cdo de nova Diretoria, para mandato tampao.

Art. 29 - S&o atribuigcbes do Presidente da Associagao:

| — Convocar e presidir as reunides de Diretoria e as Assembléias Gerais Ordinarias;

Il — Convocar as Assembléias Gerais Extraordinarias;

Il - Representar a Associacao ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

IV — Representar a Diretoria ou designar quem a represente;

V - celebrar contratos e firmar documentos, procuragdes, cCompromissos e ajustes, nos
limites deste estatuto;

VI — Assinar convénios, autorizacdo de despesas, retiradas bancérias, recibos,
juntamente com o Tesoureiro;

VIl — Assinar com o Secretario todos os documentos e Atas das reunides de Diretoria e
Assembléias;

VIl — Formular em conjunto com a Diretoria as politicas gerais e propor diretrizes para
sua execucao.



Art. 30 - S&o atribuigbes do Vice-Presidente:
| — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos n&o superiores a
90(noventa) dias;

[l — Cooperar em todos as atividades da Diretoria.

Art. 31 - S&o atribuicbes do Secretario Executivo:
| — Coordenar o trabalho de Secretaria da Associagao;
Il — Receber, dar encaminhamento e expedir correspondéncias;

IIl — Ler e assinar com o Presidente as Atas de Reunides de Diretoria e Assembléias
Gerais, bem como correspondéncias em geral;

IV — Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros da Associagéo, exceto os
gue estiverem em uso da Tesouraria;

V — Participar de todos os atos da Diretoria;

VI — Avaliar o nidmero de sécios sistematicamente em relacdo ao numero de
trabalhadores, propondo a Diretoria campanha de associacao;

VII — Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e/ou impedimentos ndo superiores a
90(noventa) dias.

Art. 32 — S3o atribuicdes do 1° Secretario:

| — Substituir o Secretéario Executivo na sua falta ou vacancia nao superior a 90 dias;

Il — Desempenhar as atribuicdes que o Secretario Executivo ou a diretoria lhe delegar;

Art. 33 — S&o atribui¢cdes do 2° secretario:
I- Substituir o 1° Secretario na sua falta ou vacancia néo superior a 90 dias;

Il — Desempenhar as atribuicdes que o Secretario Executivo ou a diretoria lhe delegar;

Art. 34 - S&o atribuigbes do 1° Tesoureiro:

| — Responder pela arrecadacao e controle das finangas da Associagao;



Il — Assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos de despesas,
retiradas bancarias, recibos e convénios;

Il — Apresentar mensalmente o balancete de receita e despesas, e anualmente o0s
relatérios financeiros;

IV — Exigir comprovante de todas as despesas efetuadas pela Associagéo;
V — Efetuar somente os pagamentos das despesas autorizadas pelo Presidente;

VI — Levar ao conhecimento da Diretoria atrasos nas contribuicdes de algum socio no
prazo maximo de 30 dias, a partir da data de vencimento do débito;

VIl — Efetuar depdsitos em Instituicbes Bancéarias, das importéncias pertencentes a
Associagao;

VIl — Apresentar a Diretoria uma previséo financeira mensal;

IX — Propor a Diretoria o valor das contribuicdes mensais dos associados, para
posterior aprovagdo em Assembléia Geral,

X — Participar de todos os atos de Diretoria.

Art. 35 - S&o atribuigcbes do 2° Tesoureiro:
| — Substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e/ou impedimentos;
Il — Auxiliar o 1° Tesoureiro nas atribuices da Tesouraria,;

[l — Cooperar com todas as atividades da Diretoria.

Sec¢édo 3 — Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal € composto de trés Membros Efetivos e dois Membros
Suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para periodo coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo Unico — Os Suplentes substituirdo os Membros Efetivos nas suas faltas ou
impedimentos, sendo que no caso de vacancia de um dos seus titulares, assume o
primeiro Suplente, pela ordem.

Art. 37 - Em sua primeira reunido, o Conselho escolhera seu presidente e secretério,
dentre seus membros.



Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Dar parecer sobre proposta or¢camentaria para o exercicio financeiro seguinte e
sobre o balango da gestao anterior, neles langado o seu visto;

Il — Aprovar as tabelas de taxas, comissdes e contribuigbes, propostas pela Diretoria,
exceto a contribuicdo mensal dos associados;

Il = Reunir-se, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que a
maioria de seus Membros, julgar necessario.

IV — Propor as medidas que se fizerem necessarias quando forem constatadas
irregularidades financeiras da Associagao.

V - Assumir a Diretoria da Congregue em caso de demisséo coletiva da mesma,
garantindo a realizagao de elei¢bes nos termos deste estatuto.

VI - Promover diligéncias, requisitar documentos e assessorar-se com técnicos para as
matérias de sua competéncia, caso necessario.

VIl - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VIll- acompanhar o trabalho de auditores externos;

8§ 1° - As resolucdes do Conselho Fiscal serédo sempre tomadas com a participacao da
totalidade de seus Membros Efetivos.

§ 2° - Em cada reunido o Conselho registrara suas decisdes em ata a ser assinada
pelo seus integrantes, a ser levada ao conhecimento da Diretoria.

§ 3° - As reunides do Conselho Fiscal sdo abertas a todos os socios da Associacao.

Art. 39 - Ser4 automaticamente encerrado o mandato do Conselheiro que deixar de

comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

Art. 40 - Poderéao ser socios da CONGREGUE somente os trabalhadores do quadro de

carreira efetivo e os aposentados da FGTAS.

§ 1° - Os trabalhadores do Plano de Cargos, Empregos e Salarios (PCES) cedidos a
outras Instituicdes e/ou 6rgdos publicos, serdo inelegiveis para os cargos de direcao da
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entidade, exceto no caso dos trabalhadores cedidos a Secretaria Estadual de estado a
gual a FGTAS estiver vinvulada;

§ 2° - Os trabalhadores aposentados da FGTAS poderdo continuar como sdcios da
Associagédo, desde que mantenham em dia 0 pagamento de suas obrigagdes para com
a entidade, inclusive de contratos, planos de salude e convénios que sejam
beneficiarios diretos, ou celebrados em favor de seus dependentes legais ou demais
beneficiarios sob sua responsabilidade.

Art. 41 - Os associados serdo passiveis de excluséo dos quadros da entidade somente por
justa causa, assegurado o direito de defesa e contraditério.

§ 1° — Da decis@o da Diretoria pela exclusdo do sécio cabera recurso & Assembléia
Geral subsequente.

§ 2° - O recurso serd apresentado pelo associado, por escrito, com efeito suspensivo,
diretamente para a Direcdo da CONGREGUE.

8§ 3° - A exclusédo devera ser comunicada por escrito, mediante carta registrada com AR
ou qualquer outra forma de comunicagdo que demonstre o recebimento pelo
associado.

Art. 42 — Comunicada a exclusdo, o associado deverd manifestar a sua vontade de
recorrer da decisdo em assembléia geral, no prazo de até 15 dias contados da data de
recebimento da notificagdo, sob pena de tornar-se definitiva a decisdo da diregao,
sendo desnecessaria a apreciacdo em assembléia geral.

Pardgrafo Unico - As razBes de recurso poderdo ser apresentadas por escrito e/ou
verbalmente na propria assembléia geral.

Art. 43 - Perdem o direito e a condigao de associado:
| — Os que infringirem as disposi¢des deste Estatuto;

Il — Os que, intencionalmente, prejudicarem a Associa¢do em seus bens, utensilios ou
reputacdo, praticando atos atentatdrios contra a existéncia da entidade, ou em prejuizo
de seu patrimbnio e sua imagem,

Il — Os que sem motivo justificado atrasarem em dois meses consecutivos 0
pagamento de suas mensalidades, prestagdes, chamadas extras e todas as despesas
realizadas em convénios, planos de saulde, contratos ou outros COmMPromissos
similares, em seu nome ou sob sua responsabilidade;

IV - Os que sem motivo justificado atrasarem em dois meses consecutivos O

pagamento de mensalidades, prestacfes, chamadas extras e todas as despesas
realizadas em convénios, planos de saude, contratos ou outroS COmMpPromissos
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similares, em nome de seus dependentes legais e demais beneficiarios sob a sua
responsabilidade;

V — Os que desacatarem as decisbes das instancias deliberativas da Associagao e/ou
pessoalmente qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal no exercicio de
suas fungdes;

VI — Por pratica de agressfes fisicas ou outros atos de violéncia contra quaisquer
associados em atividades, reunifes e assembléias da entidade.

VIl — Quando do afastamento por motivo de rescisdo de Contrato de Trabalho do
guadro funcional da FGTAS, exceto os servidores do quadro que se afastarem por
motivo de aposentadoria.

VIl - Por condenacdo do associado em crimes de responsabilidade fiscal e tributaria,
ma& gestao de recursos e patrimdnio publico, ou declarados inadimplentes na prestagéo

de contas de recursos publicos de quaisquer esferas, com decisdo administrativa e/ou
judicial definitiva;

Art. 44 - Sao direitos e deveres dos Associados:

| — Participar das Assembléias Gerais, podendo votar e ser votado, nos termos deste
estatuto, e acatar suas decisoes;

Il — Observar, acatar e cumprir o determinado no presente Estatuto, cooperando dentro
de suas possibilidades na execugéo dos programas da Associagao;

[l — Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, conforme disposto neste Estatuto;

IV — Ter acesso a informacdes, decisbes e documentos que digam respeito aos
interesses da Associagao, reservando o direito e o dever do sigilo;

V - Recorrer & Associagdo para que esta represente seus interesses individuais ou
coletivos, legais e/ou legitimos junto a FGTAS;

VI — Desempenhar o cargo para o qual tenha sido eleito;

VIl — Usufruir e propor a ampliag@o de beneficios a que tenham direito;

VIl — Pagar pontualmente as contribuicbes e demais despesas assumidas junto a
Associacao, inclusive em caso de rescisdo de contrato de trabalho com a FGTAS, bem

como indenizar a entidade em eventuais prejuizos causados;

IX - autorizar desconto em suas verbas recisérias de eventuais pendéncias financeiras
junto a CONGREGUE;

X — Comparecer as reunifes para as quais tenham sido convocados;
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Xl — Requerer por escrito a sua admisséo (incluséo) e (excluséo) demissao do Quadro
Social; bem como todas as solicitagdes de beneficios, convénios e empréstimos.

Xl — Manter atualizados os seus dados pessoais e demais informagOes cadastrais
junto aos registros da entidade.

CAPITULO IV — DOS CONTRIBUINTES TEMPORARIOS

Art. 45 - A entidade poderd inscrever como contribuintes temporérios, para fins de
usufruir de convénios e planos de saude, mediante andlise e aprovagéo pela Diretoria,
o Presidente, Diretores, Cargos de Confianca e Assistentes Superiores da FGTAS.

Art. 46 - Os pretendentes a esta condicdo deverdo apresentar requerimento proprio
para a entidade, bem como:

| - autorizar desconto em suas verbas recisérias de eventuais pendéncias financeiras
junto a CONGREGUE;

Il — firmar Termo de Compromisso para com a entidade, obrigando-se ao cumprimento
de todas as normas da CONGREGUE, bem como comprometendo-se ao pagamento
de mensalidades especificas e todos os demais custos e 6nus dos beneficios, tais
como os planos de saude, convénios, servicos e contratos a que vier a utilizar por
intermédio da referida;

Il — firmar termo de responsabilidade especifico para eventuais dependentes que
queira inscrever na entidade, assumindo como devedores e responsaveis exclusivos
por quaisquer obrigacdes, contratos, beneficios e convénios em favor daqueles.

Paragrafo Unico - Os contribuintes temporarios, desde que efetivamente em dia com as
suas obrigacdes para a entidade, terdo direito a participacdo em eventos realizados,

bem como poderdo utilizar convénios e demais beneficios, mediante a contra-
prestacao devida.

Art. 47 - Os contribuintes temporarios ndo se constituem em associados da entidade,
ndo possuindo quaisquer direitos relativos aquela condi¢cdo, podendo ser cancelada a
sua inscricdo a qualquer momento, por ato da diregao.

Art. 48 — S80 causas obrigatérias de exclusdo do contribuinte temporario:

| — Os que infringirem as disposi¢des deste Estatuto;
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Il — Os que, intencionalmente, prejudicarem a Associacdo em seus bens, utensilios ou
reputacdo, praticando atos atentatérios contra a existéncia da entidade, ou em prejuizo
de seu patrimbnio e sua imagem,

Il — Os que sem motivo justificado atrasarem em dois meses consecutivos 0
pagamento de suas mensalidades, prestagdes, chamadas extras e todas as despesas
realizadas em convénios, planos de saulde, contratos ou outros COmpPromissos
similares, em seu nome ou sob sua responsabilidade;

IV - Os que sem motivo justificado atrasarem em dois meses consecutivos 0
pagamento de mensalidades, prestagcfes, chamadas extras e todas as despesas
realizadas em convénios, planos de saude, contratos ou outroS COmMPromissos
similares, em nome de seus dependentes legais e demais beneficiarios sob a sua
responsabilidade;

V — Os que desacatarem as decisdes das instancias deliberativas da Associagéao e/ou
pessoalmente qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal no exercicio de
suas fungdes;

VI — Por pratica de agressfes fisicas ou outros atos de violéncia contra quaisquer
associados em atividades, reunides e assembléias da entidade;

VIl — Quando do afastamento por motivo de rescisdo de Contrato de Trabalho do
guadro funcional da FGTAS;

VIl - Por condenacéo do contribuinte em crimes de responsabilidade fiscal e tributéaria,
ma&-gestado de recursos e patrimdnio publico, ou declarados inadimplentes na prestacao
de contas de recursos publicos de quaisquer esferas, com decisdo administrativa e/ou
judicial definitiva;

IX — Por condenagéo em crime doloso com sentenga definitiva - transitada em julgado.

§ 1° — Exceto no caso do inciso VII, do qual ndo cabera qualquer recurso, a deciséo da
Diretoria pela exclusdo do contribuinte temporario serd passivel de pedido de
reconsiderac@o a Assembléia Geral subsequente.

§ 2° - O referido pedido serd apresentado pelo contribuinte, por escrito, sem efeito
suspensivo, diretamente para a Diregdo da CONGREGUE.

8§ 3° - A exclusédo devera ser comunicada por escrito, mediante carta registrada com AR
ou qualquer outra forma de comunicagdo que demonstre o recebimento pelo
contribuinte.

Art. 49 — Comunicada a exclusado, o contribuinte deverd manifestar a sua vontade de
recorrer da decisdo em assembléia geral, no prazo improrrogavel de até 15 dias Gteis
contados da data de recebimento da notificagdo, sob pena de tornar-se definitiva a
deciséo da direcdo, sendo desnecessaria a apreciacdo em assembléia geral.
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Parégrafo Unico - As razdes de recurso serdo apresentadas por escrito para a Diretoria,
em anexo ao requerimento de recurso para a assembléia geral, cabendo ao secretério
a apresentagao para esta instancia.

Art. 50 - Os contribuintes temporérios que tiverem a sua inscricdo cancelada néo terdo
direito a manutencdo de quaisquer beneficios e contratos celebrados via entidade,
sendo responsaveis pelo acerto de pendéncias relativas a estes contratos e convénios.

Art. 51 - Os contribuintes temporarios poderdo acompanhar as atividades abertas da
entidade, bem como assistir as Assembléias Gerais e reunides, sem direito a voz, voto
ou ser votado.

Pargrafo Unico — Os contribuintes, desde que convidados pela Diretoria, poderdo se
manifestar nas Assembléias.

CAPITULO V - DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 52 - Como testemunho de reconhecimento e homenagem especial aqueles que se
salientaram nos servicos prestados a Associagéo e & FGTAS, a CONGREGUE poderéa
conceder o seguinte titulo honorifico:

- ASSOCIADO BENEMERITO — aquele que tenha prestado & CONGREGUE e a
FGTAS servigos relevantes, dignos de realce e que facam jus & concesséao do titulo.

Art. 53 - As propostas para a concessdo do titulo constante do presente capitulo e
outros que venham a ser criados em regulamentos especiais, deverdo ser
encaminhadas por escrito a Dire¢do, com a devida exposicdo de motivos, a quem
cabera sua aprovacao.

Art. 54 - Os titulares de titulos honorificos receberdo um diploma alusivo, fornecido pela
CONGREGUE.

CAPITULO VI — DAS ELEICOES

Art. 55 - As eleigOes para a Diretoria e para o Conselho Fiscal serédo realizadas de dois
em dois anos, no més de junho, através de processo instaurado e deliberado por
Assembléia Geral Ordinaria, convocada especificamente para esse fim, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — O mandato tera inicio apds a realizacdo da posse em Assembléia
Geral e encerrar-se-a na data em que completar dois anos.
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Art. 56 - O processo eleitoral serd coordenado por uma Comisséo Eleitoral indicada
pela Diretoria e referendada em Assembléia Geral e reger-se-a pelo Regimento
Eleitoral da Associagéo.

Art. 57 - Em caso de fato imprevisto e justificado, permanece responsavel pela
Associacdo a atual Diretoria, até a entrega oficial dos respectivos cargos, cujas
eleicdes deverdo ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do més a que
se refere o Art. 55.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 58 - O patrimbnio da Associagdo constitui-se de seus bens moveis e imoveis,
semoventes, corpdreos e incorpdreos e das reservas, acoes, titulos da divida publica,
contribuigcbes, donativos, subvengdes, saldo positivo da execugdo de orgamentos,
investimentos e verbas especificas.

Art. 59 - Serdo receitas da Associagao:

| — As mensalidades pagas pelos Associados e Contribuintes;

Il - Os donativos, legados, auxilios e subvengées, concedidos por Entidades Publicas
ou Privadas;

Il — As decorrentes das atividades sociais;
IV — Taxas e/ou comissdes de servicos;

V - Rendas eventuais de patrocinios, promocdes, cessédo de direitos e marketing nos
eventos promovidos pela entidade;

VI - rendas obtidas em virtude de direitos autorais e outros.

Art. 60 - A administrac@o do patriménio da Associagdo, constituido pela totalidade dos
bens que a mesma possuir, compete a Diretoria.

Art. 61 - Nenhum bem pertencente & Associacdo poderd ser alienado ou hipotecado
sem a manifestagéo dos associados em votacdo secreta, ou deliberagdo da maioria da
Assembléia Geral Extraordinéria, com a participacdo de no minimo um ter¢co dos
associados.

Art. 62 - Em caso de dissolugdo da Associacdo, quitadas todas as dividas sociais, 0
restante do patriménio serd destinado a uma outra Entidade sem fins lucrativos, ou
dividido entre os soOcios remanescentes quites com suas obrigacbes, conforme
deliberagc@o da Assembléia Geral Extraordinéria referida.
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Paragrafo Unico — o patrimonio liquido formado por recursos, subvencdes e bens de
origem publica, em caso de dissolucdo da associagdo, sera transferido para uma
entidade Assistencial, sem fins lucrativos e registrada perante o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, ou revertera novamente ao Poder Publico do qual s&o originarios os
recursos e bens.

CAPITULO VIl - DOS CONVENIOS, CONTRATOS E PLANOS DE SAUDE

Art. 63 — A associacdo, para cumprir seus objetivos estatutérios e Convengdes
Coletivas da Categoria, podera celebrar contratos, convénios e termos de colaboragéo
em beneficio de seus associados.

81° — Os associados e contribuintes temporérios deverdo firmar termo de opcéo e
responsabilidade pelos convénios, contratos e planos de saude que vierem a aderir.

§ 2° - Os temporérios terdo o desconto do plano de saude acrescidos de mais 20%
durante os 05(cinco) primeiros meses, a fim de cobrir despesas por ocasido do
desligamento da Congregue, sendo que eventuais diferengcas em seu favor serdo
devolvidas apos a quitagédo que sera fornecida pelo plano de saude.

Art. 64 — Os Associados e Contribuintes sdo responsaveis diretos e exclusivos pelo
pagamento destes contratos e convénios celebrados, através da associa¢do, em seu
beneficio e de seus dependentes inscritos na entidade.

Paragrafo Unico - O atraso destas obrigacbes, nos termos deste estatuto, serd motivo
de exclusdo do associado ou contribuinte, e de seus dependentes, bem como do pleno
cancelamento de beneficios e contratos, restando constituido o devedor em mora
independentemente de qualquer notificagéo.

Art. 65 — O pagamento das obriga¢des dos associados e contribuintes, se dara através
de autorizacdo para débito em conta corrente, ou, na impossibilidade desta, pelo
pagamento direto, dentro dos vencimentos, diretamente na tesouraria da associagao.

Art. 66 — Nos casos de Planos de Saude coletivos, celebrados por intermédio da
Associacdo, e nas hip6teses de demissdo ou exclusdo do associado ou contribuinte,
cabera a este decidir pela manutencdo ou ndo do respectivo plano de saulde,
assumindo o0 contrato diretamente com a operadora, sob sua exclusiva
responsabilidade.

Paragrafo Unico — Fica sob a exclusiva responsabilidade do ex-associado ou ex-
contribuinte o pagamento das parcelas relativas a este contrato na integralidade,
inclusive na parte relativa aos seus dependentes, na forma da legislagcéo federal que
regula a matéria.
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Art. 67— A associagdo comunicard as Operadoras dos Planos de Saude coletivos os
casos de inadimpléncia injustificada, superiores a 30 dias, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por medidas adotadas pelas empresas.

Art. 68 — Nos casos de Planos de Saude coletivos, celebrados por intermédio da
Associacdo, e nas hipoteses de auxilio-doenca, licengas superiores a 30 dias e demais
afastamentos justificados e suspensfes do contrato de trabalho do associado ou
contribuinte, que impossibilitem o desconto em folha, cabera obrigatoriamente a estes

efetuar os pagamentos devidos, dentro do vencimento, diretamente na tesouraria da
CONGREGUE, sob sua exclusiva responsabilidade.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Os s6cios ndo responderdo solidaria e/ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Associacao.

Art. 70 - A Associacdo tera sede coincidente ao local da sede da FGTAS, ou local
proprio conforme o interesse dos associados e recursos disponiveis;

Paragrafo Unico — A Associacdo podera ter sub-sedes nos locais de trabalho da
FGTAS que possuam no minimo 50 sécios.

Art. 71 - Todos os cargos eletivos da Associagéo serdo exercidos gratuitamente.
Art. 72 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembléia Geral.

Art. 73 — A atual diretoria cumprira seu mandato da forma em que foi eleita, aplicando-
se o disposto no art. 21 para 0s proximos processos eletivos.

Art. 74 - O presente Estatuto entrarq em vigor a partir do dia 21 de dezembro de 2006,
data da sua aprovacao pela Assembléia Geral.

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2006.

José Paulo Giacomoni Vanja Maria Garcia Medina Moreira
Presidente Secretaria da Assembléia

Cezar Augusto Kohl Martins
Advogado — OAB/RS 43671
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